Приложение №2 к СВГФК 56 «Контроль реализации результатов контрольных и экспертно-аналитических мероприятий, проведенных Контрольно-счетной палатой Суражского муниципального района» 

Информация
о результатах реализации представлений Контрольно-счетной палаты Суражского муниципального района, срок реализации которых истек в 3 квартале 2019 г.
	№ п/п
	Вид[footnoteRef:1] и адресат документа [1:  Представление Контрольно-счетной палаты] 

	Дата и номер документа
	Содержание предложений (требований) Контрольно-счетной палаты [footnoteRef:2] [2:  Излагается в соответствии с пунктами представления Контрольно-счетной палаты] 

	Срок 
реализации предложений(требований)[footnoteRef:3]   [3:  Указывается срок реализации предложения в соответствии с представлением Контрольно-счетной палаты (в случае если срок был указан)] 

	Решения и меры по их реализации, принятые по предложениям (требованиям) Контрольно-счетной палаты[footnoteRef:4]  [4:  На основе полученной информации о рассмотрения представления, принятых по нему решениях и мерах по их реализации] 

	Оценка выполнения[footnoteRef:5] [5:  Указывается из вариантов: «исполнено полностью», «исполнено частично», «не исполнено»] 

	Предлагаемое решение
Контрольно-счетной палаты[footnoteRef:6] [6:  Возможные варианты: снять представление  с контроля, продлить срок реализации представления, принять меры к должностным лицам и организациям] 
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	[bookmark: _GoBack]1
	Директору МБУ «МФЦ ПГ и МУ в Суражском районе»
	От31.07.2019г №1
	1.Внести изменения в штатное расписание в соответствии с Приказом Минсоцразвития РФ от 29.12.2007г. №822, п. 3.3 Положением «Об оплате труда работников МБУ «МФЦ ПГ и МУ в Суражском районе» от 27.02.2012 года №93  указав выплаты компенсационного характера.
	До 31.08.2019 года
	В Штатные расписания за 2019 год внесены изменения и указаны компенсационные выплаты и  надбавки.
	Исполнено полностью.
	Представление снято с контроля.

	
	
	
	2.В соответствии с ч. 2 ст. 57 Трудового кодекса внести изменения в Трудовые договора и включить в них все необходимые условия (доплаты, надбавки, компенсационные и поощрительные выплаты), режим работы уточнить, прописать основные и дополнительные отпуска.
	
	В 22 действующих Трудовых договора внесены изменения, путем принятия Дополнительных соглашений, в которых прописаны недостающие обязательные условия.
	Исполнено полностью.
	

	
	
	
	3.В соответствии с п.  3.3  ст. 32 Федерального закона от 12.01.1996 N 7-ФЗ "О некоммерческих организациях",  п. 6 Приказа Минфина России от 21.07.2011 N 86-н опубликовать на сайте Устав в актуальной редакции.
	
	Устав на сайте размещен в актуальной редакции
	Исполнено полностью.
	

	
	
	
	4.Внести изменения в п. 5.36 ст. 5 Устава в соответствии с Решением Суражского районного Совета народных депутатов  от 20.10.2017г. № 273 «О внесении изменений в №73 от 25.02.2015г. «Об утверждении структуры администрации Суражского муниципального района».
	
	Изменения в Устав внесены в соответствии с рекомендациями.
	Исполнено полностью.
	

	
	
	
	5.Разместить на сайте учреждения Отчет об исполнении муниципального задания за 2017 год.
	
	Отчет об исполнении муниципального задания за 2017 год размещен на сайте учреждения.
	Исполнено полностью.
	




Председатель Контрольно-счетной палаты                                                                ________________                          Н.В. Жидкова
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