
ИНФОРМАЦИЯ
О РЕЗУЛЬТАТАХ КОНТРОЛЬНОГО МЕРОПРИЯТИЯ 
«Проверка использования бюджетных средств при выплате премий лицам, замещающим должности в органах местного самоуправления Суражского района (глава Суражского района, глава администрации Суражского района), сельских поселений Суражского района (глава поселения, глава сельской администрации) за 2018- 2019 годы и текущий период 2020 года, а так же соблюдение законодательства при издании нормативно-правовых актов регулирующих оплату труда».

Мероприятие проведено в соответствии Положением о Контрольно-счетной палате Суражского муниципального района», утвержденным решением Суражского районного Совета народных депутатов от 26.12.2014г. № 59, пунктом 2.1.4 плана работы Контрольно–счетной палаты Суражского муниципального района на 2020 год (запрос Прокуратуры Суражского района от 10.09.2020г. №23-28в-2020), и приказом председателя Контрольно-счетной палаты Суражского муниципального района от 21 сентября 2020 года № 22.
Объекты контрольного мероприятия: Суражский районный Совет народных депутатов, администрация Суражского района, администрация Влазовичского сельского поселения, администрация Дубровского сельского поселения, администрация Дегтяревского сельского поселения, администрация Кулажского сельского поселения, администрация Лопазненского сельского поселения, администрация Нивнянского сельского поселения, администрация Овчинского сельского поселения. 
В результате контрольного мероприятия установлено следующее:
1. В действующих «Положениях об оплате труда выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, и муниципальных служащих сельских поселений» четко не прописан процесс (порядок) принятия решений по выплате ежемесячного денежного содержания главы сельского поселения, главы администрации сельского поселения и муниципальных служащих (надбавок, премий), отсутствует определенность, в том, кто конкретно устанавливает размер ежемесячных и иных дополнительных выплат,  каким нормативным правовым актом, и на какой период.  (7 сельских поселений)
2. «Положения об оплате труда выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, и муниципальных служащих сельских поселений»  не в полной мере соответствуют Постановлению Правительства Брянской области от 11.2.2017г. №633-п (в редакции 04.02.2019г. №20-п): (7 поселений)
-   Установленный  предельный годовой фонд оплаты труда депутатов, выборных должных лиц местного самоуправления, осуществляющих своих полномочия на постоянной основе превышает норматив 63,5 (65,5) должностных окладов в год;
-  Установленный  предельный годовой фонд оплаты главы сельской администрации превышает норматив 63,5 (65,5) должностных окладов в год;
- Установленный  предельный годовой фонд оплаты муниципальных служащих превышает норматив 47,8 должностных окладов в год;
       3. Индексация должностного оклада (размер) установлена нормативным правовым актом исполнительно-распорядительного органа сельского поселения – сельской администрацией, а следовало бы нормативным правовым актом представительного органа муниципального образования – сельским Советом народных депутатов.  (2 поселения).
4. Превышения норматива по оплате труда главы Суражского района, лавы администрации Суражского района, главы сельского поселения и главы сельской администрации в проверяемом периоде - не установлено.
[bookmark: _GoBack]          Акты  проверок  подписаны без разногласий.  Отчет о результатах контрольного мероприятия направлен в Суражский районный Совет народных депутатов и главе администрации Суражского  района. 
В целях устранения выявленных нарушений и замечаний Контрольно-счетной палатой Суражского района в адрес объектов контроля направлено 7 представлений с предложениями по устранению выявленных нарушений. 
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