Администрация Суражского района Брянской области

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 


от  12 февраля  2018 г.   №150 
   г. Сураж

О создании комиссии  по разработке  и принятию  
Соглашения между администрацией Суражского района,
отделом культуры и молодёжной политики
администрации Суражского района и  Суражской
районной организацией профсоюза работников культуры
на  2018-2021 годы

       Руководствуясь законом Брянской области №151-З от 29.12.2015 года «О социальном партнёрстве в сфере труда в Брянской области»,  на основании ст. 8  Устава муниципального образования «Суражский район», администрация Суражского района

 ПОСТАНОВЛЯЕТ:

        1. Создать комиссию по разработке и принятию  Соглашения между администрацией Суражского района отделом культуры и молодёжной политики  администрации Суражского района и Суражской районной организацией профсоюза работников культуры  на  2018-2021 годы.
       
      2. Утвердить состав  комиссии по разработке и принятию  Соглашения между администрацией Суражского района, отделом культуры и молодёжной политики  администрации Суражского района и Суражской районной организацией профсоюза работников культуры  на  2018-2021 годы согласно приложению 1.
      
       3. Утвердить Положение о комиссии по разработке и принятию  соглашения между администрацией Суражского района отделом культуры и молодёжной политики  администрации Суражского района и Суражской районной организацией профсоюза работников культуры  на  2018-2021 годы  согласно приложению 2.
     
       4. Поручить отделу организационной работы и внутренней политики администрации Суражского района (Котенок В.Г.) данное постановление довести до заинтересованных лиц, опубликовать в информационно-аналитическом бюллетене «Муниципальный вестник Суражского района» и разместить на сайте администрации Суражского района.

       5. Постановление вступает в силу с момента его подписания.
     
       6. Контроль за исполнением данного постановления возложить на    заместителя  главы  администрации  района  Исаченко Л.С.


Глава  администрации 
Суражского района                                                                      В.П.Риваненко




Г.Н.Радунцев
2-60-51     































Приложение 1
к  Постановлению администрации Суражского
района от  12 февраля 2018 г.  N150 


СОСТАВ  КОМИССИИ ПО РАЗРАБОТКЕ И ПРИНЯТИЮ СОГЛАШЕНИЯ МЕЖДУ АДМИНИСТРАЦИЕЙ СУРАЖСКОГО РАЙОНА, ОТДЕЛОМ КУЛЬТУРЫ И МОЛОДЁЖНОЙ ПОЛИТИКИ АДМИНИСТРАЦИИ СУРАЖСКОГО РАЙОНА И СУРАЖСКОЙ РАЙОННОЙ ОРГАНИЗАЦИЕЙ ПРОФСОЮЗА РАБОТНИКОВ КУЛЬТУРЫ НА 2018 - 2021 ГОДЫ

        Исаченко Л.С. – заместитель главы администрации Суражского района, председатель комиссии;

Члены комиссии:
 
       Толока С.В. – начальник финансового отдела администрации Суражского района;
        Радунцев Г.Н. – инспектор сектора охраны труда и трудовых отношений администрации Суражского района;
        Шпаков В.Н. – начальник отдела культуры и молодёжной политики администрации Суражского района;
        Рябиченко Т.М. – главный бухгалтер отдела культуры и молодёжной политики администрации Суражского района;
        Бурак М.В. -  ведущий инспектор по молодёжной политике отдела культуры и молодёжной политики администрации Суражского района;
        Жорова Н.Ф. – председатель районной профсоюзной организации работников культуры;
       Шпак И.Н. – член  Президиума райсовета профсоюза;
       Мельникова Е.А. - член  Президиума райсовета профсоюза.
     













Приложение 2
 к Постановлению администрации  Суражского
района  от  12 февраля 2018 г. N150 


ПОЛОЖЕНИЕ О  КОМИССИИ ПО РАЗРАБОТКЕ И ПРИНЯТИЮ   СОГЛАШЕНИЯ МЕЖДУ АДМИНИСТРАЦИЕЙ СУРАЖСКОГО РАЙОНА, ОТДЕЛОМ КУЛЬТУРЫ И МОЛОДЁЖНОЙ ПОЛИТИКИ АДМИНИСТРАЦИИ СУРАЖСКОГО РАЙОНА И СУРАЖСКОЙ РАЙОННОЙ ОРГАНИЗАЦИЕЙ ПРОФСОЮЗА РАБОТНИКОВ КУЛЬТУРЫ НА 2018 - 2021 ГОДЫ

1. Общие положения

 1.1. Комиссия по разработке и принятию  Соглашения между администрацией Суражского района отделом культуры и молодёжной политики  администрации Суражского района и Суражской районной организацией профсоюза работников культуры  на  2018-2021 годы (далее - Комиссия) создается постановлением администрации Суражского района для ведения переговоров, подготовки проекта и заключения Соглашения между администрацией Суражского района отделом культуры и молодёжной политики  администрации Суражского района и Суражской районной организацией профсоюза  работников культуры  на  2018-2021  годы
(далее - Соглашение).
 1.2. Комиссия руководствуется в своей деятельности Конституцией Российской Федерации, Трудовым кодексом Российской Федерации, федеральными законами, указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, губернатора Брянской области, нормативными  актами Правительства Брянской области, администрации  Суражского района, настоящим Положением.

2. Порядок формирования и деятельность Комиссии

2.1. Комиссия формируется из сторон социального партнерства: администрации Суражского района, отдела культуры и молодёжной политики  администрации Суражского района и Суражской районной организации профсоюза  работников культуры (далее - стороны)
2.2. Комиссия действует на основе принципов:
- добровольности участия представителей Сторон;
- полномочности представителей Сторон;
- самостоятельности и независимости каждой Стороны при определении своих представителей в Комиссии.
2.3. Принципы деятельности Комиссии:
- уважение и учет интересов Сторон;
- заинтересованность Сторон в установлении договорных отношений;
- соблюдение Сторонами и их представителями законов и иных нормативных правовых актов;
- свобода в выборе и обсуждении вопросов, составляющих содержание Соглашения;
- добровольность и обязательность выполнения обязательств, принимаемых на себя Сторонами.
2.4. Замена представителей Сторон в составе Комиссии производится по предложению Сторон с внесением изменений в постановление администрации Суражского района.
2.5. Председателем Комиссии является заместитель главы администрации Суражского района.
2.6. Председатель Комиссии организовывает деятельность Комиссии, налаживает взаимодействие Сторон.
2.7. Секретарь Комиссии выбирается на заседании Комиссии и ведет протокол заседания.
2.8. Члены Комиссии участвуют в заседаниях Комиссии, в подготовке проектов решений и их принятии.
2.9. Комиссия действует на равноправной паритетной основе.

3. Цели и задачи Комиссии

3.1. Основными целями Комиссии являются:
- регулирование социально-трудовых отношений;
- развитие системы социального партнерства.
3.2. Основными задачами Комиссии являются:
- ведение коллективных переговоров, подготовка и заключение Соглашения;
- содействие развитию договорного регулирования социально-трудовых отношений;
- урегулирование разногласий при заключении Соглашения посредством переговоров;
- изучение и распространение опыта развития социального партнерства.

4. Обязанности Комиссии

4.1. Ведение коллективных переговоров при подготовке проекта и заключения Соглашения.
4.2. Внесение предложений в содержание Соглашения членами комиссии.
4.3. Проведение совместных консультаций по вопросам, связанным с разработкой Соглашения.
4.4. Учет мнения сторон социального партнерства.

5. Права Комиссии

5.1. Согласовывать интересы Сторон при подготовке и заключении Соглашения.
5.2. Запрашивать и получать информацию от Сторон, необходимую для ведения переговоров.
5.3. Заслушивать представителей Сторон по вопросам регулирования социально-трудовых отношений.
5.4. Принимать решения при разработке проекта и заключения Соглашения.

6. Порядок принятия решения

6.1. Решение Комиссии считается принятым, если за него проголосовали все Стороны.
6.2. Решение считается принятым Стороной Комиссии, если за него проголосовало большинство,  представляющих  соответствующую Сторону.
6.3. Голос председателя Комиссии является решающим.
6.4. Урегулирование разногласий в ходе переговоров при заключении Соглашения производится в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации. По неурегулированным вопросам составляется протокол разногласий.


