Администрация Суражского района Брянской области


           ПОСТАНОВЛЕНИЕ

 от 08 октября  2019 года      № 965
              г. Сураж

О внесении изменений в Положение об

оплате труда работников отдела культуры

администрации Суражского района,

утвержденное постановлением администрации

Суражского района от 17.02.2015г. № 118

В соответствии со статьей 144 Трудового кодекса РФ, в целях обеспечения социальных гарантий работников отдела культуры и молодежной политики администрации Суражского района, замещающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы и осуществляющих техническое обеспечение деятельности отдела культуры и молодежной политики администрации Суражского района  на основании постановления администрации Суражского района от 24 июля 2019 года      № 686 «Об утверждении Положения об оплате труда работников, замещающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы и осуществляющих техническое обеспечение деятельности администрации Суражского района, администрация Суражского района

ПОСТАНОВЛЯЕТ:


1. Внести изменения в Положение об оплате труда работников отдела культуры администрации Суражского района, утвержденное постановлением администрации Суражского района от 17.02. 2015 года № 118 ( приложение).

2. Начальнику финансового отдела администрации Суражского района (Толока С.В.) осуществлять финансирование расходов, связанных с реализацией настоящего постановления.
3. Постановление действует с момента его подписания и распространяет действие на правоотношения, возникшие с 1 апреля           2019 года.

4. Отделу организационной работы и внутренней политики администрации Суражского района (Котенок В.Г.) настоящее постановление опубликовать в муниципально-аналитическом бюллетене «Муниципальный вестник Суражского района» и разместить на официальном сайте администрации Суражского района в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».


5. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на и.о. заместителя главы администрации Суражского района С.М.Белозора.
И.о. главы администрации

Суражского района






 В.П.Риваненко
Шпаков В.Н.
2-27-18





     Приложение







    к постановлению администрации





Суражского района 






         от 08 октября 2019 года №  965
Изменения в Положение об оплате труда работников отдела культуры

администрации Суражского района, утвержденное  постановлением администрации Суражского района от 17.02.2015г. № 118

1. Внести изменения:

1.1. в пункт 3 Должностные оклады работникам отдела культуры и молодежной политики администрации Суражского района устанавливаются в соответствии со штатным расписанием отдела культуры и молодежной политики администрации Суражского района в оклады следующих должностей в рублях:


Главный инспектор по работе с учреждениями культуры
- 6150;


Ведущий инспектор по молодежной политике


- 5856;


Водитель








- 4329;


Инспектор по торгам






- 5402

1.2. пункт 5.3 Премия по результатам работы дополнить подпунктом

5.3.1. Премия по результатам работы выплачивается ежемесячно в размере    25 процентов к должностному окладу.

1.3. пункт 6. При формировании годового фонда оплаты труда работников отдела культуры и молодежной политики администрации Суражского района,

дополнить подпунктом 6.1, для должностей, указанных в подпункте 1.1, настоящего приложения:
При формировании годового фонда оплаты труда работников, замещающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы, предусматриваются средства для выплаты:


а) должностные оклады - в размере 12;


б) ежемесячная надбавка за сложность, напряженность и высокие достижения в труде и ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну,       -     в размере 12 должностных окладов;


в) ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет -              в размере 2 должностных окладов;


г) премия по результатам работы - в размере 3 должностных окладов;


д) ежемесячное денежное поощрение - в размере 12 должностных окладов;


е) единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска  - в размере 1 должностного оклада;


ж) материальная помощь - в размере 1 должностного оклада.

